ARDAHAN UNIVERSITESINI KALKINDIRMA VAKFI SENEDI

Madde 1- Vakfin adi, Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfidir. Ardahan Universitesini
Kalkindirma Vakfi, izleyen maddelerde Vakif kisa adiyla anilmistir.

VAKFIN MERKEZIi

Madde 2- Vakfin yonetim merkezi Ardahan olup adresi Kaptan Pasa Mah. Atatiirk Cad. Milli
Egemenlik Parki Karsis1 Ardahan’dir. Yasalar, resmi senet hiikiimleri, yonetim kurulu
karariyla vakif merkezi il i¢inde baska merkeze tasinabilir. Yurti¢cinde ve disinda subeler,
biirolar, temsilcilikler acabilir. Adres degisiklikleri i¢cin vakif resmi senedinden degisiklik
yapilmasi gerekmez. Ancak ilgili makamlara bilgi verilir.

VAKFIN AMACLARI

Madde 3- Bu vakfin amaci, Ardahan Universitesinin yasamasina, fiziksel ve akademik olarak
gelismesine, bilimsel verimliliginin artmasina, mali kaynaklarin giiclenmesine yardimci
olmak i¢in maddi/manevi ve finansal destek saglamak iizere,

3.1-Universiteye baglh kurulmus veya kurulacak fakiilte, yiiksekokul, okul, arastirma merkezi,
enstitli ve doner sermaye isletmeleri ile yerli ve yabanci tiim kamu hizmet birimlerinin ve
mahalli idare organlarinin, sivil toplum birimlerinin yapacaklart 6gretim ve egitim
caligmalarina; arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama faaliyetlerine; egitim teknolojisi,
yontem ve ekipmanlariin gelistirilmesine yonelik her tiirlii maddi ve manevi katki ve destegi
saglamak ve bu nitelikteki hizmetleri ortaklaga yapmak ve gelistirmek,

3.2-Akademik ve idari personelin, Ogrencilerin, c¢esitli ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayacak maddi ve manevi destegi saglamak,

3.3-Bilimsel arastirma ve tesislerine yardim etmek, Ogretim iiyesi teminine c¢aligmak.
Universitesinin egitim, saglik, kiiltiir, sanat, spor, bilim, sosyal, ekonomik ve fiziksel
acilardan gelismesine katkida bulunmak igin her tiirlii faaliyette bulunmak,

3.4-Bolgesel kalkinmayr saglamak icin Universite ile bolge halki arasinda képrii kurmak,
iniversitenin Onciliiglinde bilimsel konularin bolge halkinin glindemine ve is hayatina
girmesi i¢in gerekli zemini olusturmaya caligmak,

3.5-Egitim, saglik, ¢cevre ve bilimsel arastirma konularinda ¢alisan kuruluslar ile bu sahalarda
yetenekli kisilerin calismalarim1 tesvik etmek ve bizzat bu tir caligmalar1 baglatmak,
yiriitmek, yaymak ve bu suretle toplumda bilimsel, ekonomik kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin
gelistirilip yayilmasi i¢in gerekli gorebilecekleri her tiirlii girisim ve tasarrufta bulunmaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI
Madde 4- Vakfin faaliyet konulari asagida belirtildigi gibidir:

4.1- Ogrenim icin maddi olanaktan yoksun yetenekli ve c¢aliskan ogrencilere Yurtici ve
yurtdist calismalarinda egitim ve ogretim imkénlar1 saglamak, yiiksekdgretime giristeki ve
derslerindeki basar1 diizeyleri dikkate alinarak burslar ve ddiiller vermek.

4.2- Her diizeyde egitim ve ogretim veren okullar ve yorenin gereksinimleri de dikkate
alinarak ortadgretim ve yliksekdgretim i¢in temel ve uygulamali hazirlik ve mesleki egitim
kurslar1 agmak; bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve yapilmakta olanlar
desteklemek. Universiteye, fakiiltelere, arastirma merkezlerine, enstitiilere ve diger hizmet
organlarina; arastirma, gelistirme, uygulama projeleri temin etmek, gerektiginde bu projelerin
ilk maliyetlerini finanse etmek, projelerle ilgili ¢esitli gereksinimleri karsilamak.

4.3- Ardahan Universitesi dgretim elemanlarinin ve &grencilerinin yurticinde ve disinda
yapacaklart uzmanlik ve arastirma ¢aligmalarini desteklemek ve maddi katkida bulunmak.



Nitelikli 6gretim elemanlarinin yurticinden ve yurtdisindan teminine yonelik caligmalar
yapmak ve gereken her tiirlii destegi vermek, 6gretim elemanlarinin arastirma, inceleme ve
uygulama calismalarin1 tesvik etmek, yurtici ve yurtdisinda yetistirilmelerine yonelik
destekler vermek, akademik ve idari personele onceden belirlenmis performanslarina bagh
olarak odiiller vermek.

4.4- Vakfin amacina yonelik ¢alismalarda bulunan kisi ve kuruluslar ile teknoloji ve ekonomi
konularinda yapilan arastirma ve buluslarla insanlik yararina yapilan hizmetleri 6zendirmek
ve ddiillendirmek. Universiteye bagl iiniversite biinyesinde kurulmus veya kurulacak fakiilte,
yiiksekokul, okul, aragtirma merkezi, enstitii ve doner sermaye isletmeleri ile tiim kamu
hizmet birimlerine ve organlarina her tiirlii arag, gereg¢, finansman ve eleman saglamak,
gerektiginde bunlarin bakim, onarim ve iicret giderlerini karsilamak.

4.5- Yerli ve yabanci tiniversiteler, mesleki kuruluslari, sosyal ve bilimsel ¢aligmalar yapan
tiizel ve kamu kuruluslar: ile ortak calismalar yaparak Ardahan Universitesine yardim ve
desteklerini saglamak. Yurticinden ve disindan seminer, konferans, bilimsel ¢alisma vb.
faaliyetlerde bulunmak {izere davet edilmis bilim adamlarinin masraflarinin karsilanmasina
yardimc1 olmak.

Kongre, seminer, sempozyum, konferans, kurs, sergi, konser, yarisma, toplanti, fuar gibi toplu
ve yaygin, siireli veya siiresiz yurti¢i ve yurtdisi bilimsel, mesleki, 6gretim ve egitimle ilgili
caligmalar yapmak veya yaptirmak, yurtdisinda bu tip c¢alismalara katilimi saglamak ve
desteklemek.

4.6- Vakfin amaci ve hizmeti konularina yonelik brosiir, biilten, dergi, gazete, katalog, ders
notu ve kitap yayimlamak; konferans, panel, sempozyum, agikoturum, forum, sergi, seminer
ve bilimsel toplantilar i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak. Bedelli veya bedelsiz, siireli veya
siiresiz yaymnlar yapmak, iiniversite yaymlarin1 desteklemek, Ardahan Universitesi yayin
faaliyetlerine katkida bulunmak, egitsel ve bilimsel degeri olan her tiirlii kitap, makale, dergi,
ders notu, arastirma sonuglarini basin-yayin, cogaltma faaliyeti yapmak.

Universite kiitiiphanesine, kitapliklarina, her tiirlii arag gere¢ ve insan giicii yardimi yapmak;
bakim onarim ve yenileme, yerlesme giderlerini karsilamak i¢in maddi imkanlar saglamak.

4.7- Vakfa gelir saglayacak iktisadi, ticari ve endiistriyel isletmelerle yardimlagsma sandiklari,
ortakliklar ve sirketler kurmak.

4.8- Vakfin amag¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi ve miitevelli heyetin bildirecegi diger
faaliyetlerde bulunmak.

VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPACAGI i$S VE iSLEMLER

Madde 5- Vakif amacina ulasmak i¢in yasal smirlamalar disinda miktar ve degeri
sinirlanmamis taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarim
satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir
ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢cok kez yatirnmda kullanmaya,
vakif amag ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin
alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa,
menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin
amaclarina benzer g¢alismalarda bulunan yurti¢ci ve yurtdisindaki vakiflar, gercek ve tiizel
kisiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluglar1 disindakilerden yardim almaya, bu
yardimi saglamak i¢in anlagmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin,
ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak
gelirleri ile kuracag1 sozlesmeler i¢in taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her



tiirlii giivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve hizmet konularini
gerceklestirmek icin gerektiginde odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri
vermeye, vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiritilen ve yiriitiilecek
projelerden ve her tiirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile
olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin
amag ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararl ve gerekli
gorlilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya, uygulamali
egitim icin gerekli tesisleri kurarak isletmeye veya bu maksatla kurulmus tesisler ve
isletmelerle isbirligine girmeye; butip egitim ve Ogretimin gerekli kildig1 teknolojiyi
saglayarak gelistirilmesi icin her tiirli tesebbiislerde bulunmaya; amaclar1 dogrultusunda her
tirlii yaymi yapmaya, eser telif ettirmeye, dergi, brosiir, afis, el ilan1 vs. bastirmaya ve
dagitmaya; okul oncesi, ilk ve ortadgretim kurumlar ile kresler kurmaya, isletmeye ve
bunlarin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmasina yardimei olmaya Tiirk Medeni Kanunu’nun 48.
Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir.

Vakif, bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 6- Vakfin kurulus malvarligi, kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan toplam
73.000 (Yetmis ti¢ bin) TL’ dir.

Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasimi miiteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle
arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7- Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
7.1- Miitevelli Heyet

7.2- Yonetim Kurulu

7.3- Denetim Kurulu

VAKIF MUTEVELLI HEYETI

Madde 8- Vakfin miitevelli heyeti, isbu vakif senedi altinda imzalar1 bulunan gergek kisiler
den olusan (12) kisidir. Miitevelli heyet tiyeliginin 6liim, istifa ya da baska bir nedenle
bosalmasi halinde, bosalan tiyeliklere, yonetim kurulunun veya miitevelli heyet iiyelerinin
teklifi ve miitevelli heyetin karariyla se¢cim yapilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Madde 9- Miitevelli Heyeti vakfin en yiiksek karar organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:
9.1- Yonetim Kurulu tiyelerini Gi¢ yil igin segmek,

9.2- Kendi tiyeleri arasindan veya disaridan Denetim Kurulu tiyelerini segmek,

9.3-Yonetim Kurulunun ge¢mis calisma yilina ait raporlart ile Denetim Kurulu raporlarini
incelemek ve bu kurullarin ibrasi konusunda karar vermek,

9.4-Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yillik biitge tasarisini incelemek, aynen veya uygun
gorecegi degisiklikleri yaparak onaylamak,

9.5-Yonetim Kurulunca hazirlanacak i¢ mevzuat tasarilariyla yonetmelik tasarilarini inceleyip
aynen veya uygun gorecegi degisiklikleri yaparak kabul etmek,



9.6-Vakif resmi senedinde gerekli gordiigii ilave ve degisiklikleri yapmak,
9.7-Miitevelli Heyeti iiyeligine alinacaklar ile ilgili her tiirli karart almak,
9.8-Vakfin taginmaz mallari ile ilgili her tiirlii karar1 almak,

9.9-Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

9.10-Genel Sekretere, vakif ¢alisanlarina ve vakif i¢in yapilacak aragtirma ve calismalarda
bulunmak tizere Yonetim Kurulunca gorevlendirileceklere 5072 sayili yasanin 2/e maddesine
aykirt olmamak tizere uygun bir iicret 6denmesine karar vermek,

9.11-Vakif resmi senedinde kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

9.12-Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI

Madde 10- Miitevelli Heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay i¢inde yapilir.
10.1- Bilanco ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi konularini goriismek iizere subat ayi
icinde,

10.2- Biitce ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iliskin konulari
goriismek iizere kasim ay1 i¢cinde toplanir.

10.3- Miitevelli heyet ayrica yonetim kurulunun gérdiigii liizum {izerine veya miitevelli heyet
iiyelerinin en az {igte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalar1 halinde
veya Denetim Kurulu tyelerinin oybirligi ile aldiklar1 karar sonucu olaganiistii olarak
toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
goriisiilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin
en az onda birinin yazili 6nerisi ile senet degisikligi ve vakif organlar ile vakfa yiikiimliiliik
ve sorumluluklar yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi miimkiindiir. Toplanti
tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplanti gliniinden en az 7 (yedi) giin once imza karsiligi, e-
posta veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir.

10.4- Miitevelli Heyet liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadig takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte aym1 yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, liye tamsayinin tigte birinden (1/3) az olamaz.

10.5- Miitevelli Heyet karar yeter sayist ise toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir.
Oylarin esit olmas1 halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde
yapilacagi ayrica karara baglanir. Her liyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek
iiye, miitevelli Heyetten bir bagka tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet
toplanamaz.

10.6- Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, iiye
tamsayisinin tigte ikisidir.

YONETIM KURULU

Madde 11-Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetince segilen 5 asil 3 yedek tiyeden olusur.
Secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi sona erenler yeniden
segilebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden gorev siireleri bitmeden ayrilanlarin yerine Miitevelli Heyetince
onceden secilmis ii¢ yedek iliyeden siraya gore biri geri kalan siire ic¢in lyelik goérevini
yurutir.



Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun miitevelli heyet liyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda baskan, bagkan yardimcist ve muhasip iiye segilerek gorev taksimi yapilir.
Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 ( iig)
toplanttya  katilmayan  yonetim  kurulu {iyesi, bu gorevden ¢ekilmis sayilir.
Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu olup kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli
karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Madde 12- Yonetim Kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla Yonetim Kurulu:

12.1- Vakif amaci dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

12.2- Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen genel politikalar 1s18inda, vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak yliriitilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarin
hazirlar ve miitevelli heyetin onayina sunar.

12.3- Vakif malvarliinin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken calismalar1 yapar.

12.4- Vakif tiizel kisiligi adina, biitlin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

12.5- Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a Onceden belirlenmek kaydiyla vakfa genel
sekreter atar, yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

12.6- Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir.

12.7- Tlgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, yurti¢inde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

12.8- Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanin1 saglar.

12.9- Vakfin yillik biitge tasarisini hazirlar ve Miitevelli Heyetin onayina sunar, Miitevelli
Heyetin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

12.10- Miitevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

12.11-Miitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.
12.12- llgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri

yapar.

VAKFIN TEMSILI

Madde 13- Vakfi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Y6netim
Kurulu Bagkan1 ve Baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkag¢ini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

Madde 14- Denetim Kurulu Miitevelli Heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmug bir organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan kendi i¢inden veya
cogunluk olusturmamak iizere disaridan 3 yil icin segilecek 3 (ii¢) kisiden olusur. Ayrica 3
(iic) yedek tiye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil liye yerine yedek iiye goreve cagrilir.
Goreyv siiresi sona erenler yeniden segilebilir.



Denetim Kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Hesap donemi
itibari ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) glin 6nce
Miitevelli Heyete gonderilmek tizere yonetim kuruluna verilir.

VAKIF DENETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
Madde 15- Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri asagida gosterilmistir.

15.1- Denetim Kurulu; vakfin yillik hesaplarini, vakif gelir ve giderlerini, yapilan sarfiyati
denetleyerek goriislerini bir raporla Miitevelli Heyetine gonderilmek iizere yonetim kuruluna
Verir,

15.2- Denetim Kurulu; incelemelerinde Yo6netim Kurulu ve vakfin amaglarina uygun olmayan
islemler varsa bunlari tavsiye ile birlikte belirtirler,

15.3-Yillik biitce ve yatinm plan1 hakkindaki goriis ve Onerilerini bir raporla Miitevelli
Heyetine sunar,

15.4-Oybirligi ile aldiklar1 karar sonucu Miitevelli Heyeti olagantistii toplantiya ¢agirabilir.
VAKIF DENETIM KURULU UYELERININ TOPLANTI VE KARAR ILKELERI
Madde 16-Vakif Denetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir raportor seger.

Vakif Denetim Kurulu tiyeleri ayr1 ayri calisabilecekleri gibi en az {i¢ ayda bir toplanirlar ve
gereken kararlari alirlar. Ortak toplantilarin toplanti ve karar yeter sayisi salt cogunluktur.

GENEL SEKRETERLIK

Madde 17-Yonetim Kurulunca olusturulan Vakif Genel Sekreterligi, vakfin idari, hukuki,
mali ve icrai faaliyetlerinin yiiriitlir, bununla ilgili gerekli yazismalar ile Yonetim Kurulunu
verecegi gorevleri yapar, alacagi kararlar1 uygular Genel Sekreter Yonetim Kurulunun
devredecegi yetkileri kullanabilir.

HUZUR HAKKI

Madde 18- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki veya
iicret verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarin1 miitevelli heyet belirler. Uyeler
arasinda kamu gorevlisi bulunmasi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile Iligkilerine Dair Kanunun 2'nci maddesinin (e) fikras1 geregince huzur hakki
O0denmeyecektir.

VAKFIN GELIiRLERI:

Madde 19- Vakfin gelirleri asagida gésterilmistir.

19.1- Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

19.2- Vakuf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

19.3- iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

19.4-Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarmin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

19.5- Sair kaynaklardan elde edilen gelirler.

VAKFIN GELIiRLERININ TAHSIS VE SARF EDILECEGIi YERLER



Madde 20- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az tigte ikisi vakfin amaglarina, kalan1 yonetim
ve idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf
olunacaktir.

Vakfin gelirlerinin sarf ve tahsis edilecegi yerler asagidaki gibidir.

20.1- Vakif, ilgili y1l icinde elde ettigi briit gelirlerin en fazla ylizde yirmisini yonetim ve
idame giderlerine, yedek akg¢eye ve vakif mal varligini artiracak yatirimlara, kalanini ise vakif
amagc ve hizmet konularina harcar.

20.2-Yonetim ve idare giderleri ile yedek akgeye ya da vakif malvarliginin arttiracak
yatirimlar i¢in ayrilmis fonlarin tiimii ya da bir boliimii vakif amaglarina yonelik hizmetlere
sarf ve tahsis olunabilir.

20.3-Vakif amaglara tahsis edilen fonlar higbir bicimde baska bir amacla kullanilmaz.
Yonetim ve idare giderlerine ayrilan fonlar yedek akce ya da vakif mal varligimmi artiracak
yatirimlar i¢in kullanilabilir.

20.4-Vakfin amagclar i¢in ayirdigr fon gelirlerinin timi ya da bir bdliimii belli projelerin
gerceklestirilmesi igin belli bir fonda tutulabilir.

20.5-Vakif bilango esasina gore gerekli defterleri tutar ve yillik biitceleri ile degisiklikleri
uygular. Onaylanan biitce aynen uygulanir.

20.6-Vakfin gelir kaynaklarinin elverisliligi oraninda ama¢ ve hizmet konular1 siraya
konularak uygulama yapilir.

20.7 -Kurulacak egitim tesislerinde en az % 10 kontenjan yetenekli ancak maddi olanaktan
yoksun 0grencilere tahsis edilir.

YEDEK AKCE

Madde 21-Bir calisma donemi igerisinde elde edilecek net gelirin % 5i yedek akge olarak
ayrilir.Vakfin yillik gelirleri, yonetim giderleri ile Vakfa bagli isletmelerin zararlarini
karsilayamazsa, yonetim kurulu karar1 ile gerekli harcama yedek akg¢e hesabindan karsilanir.

VAKIF FONLARININ YATIRIMI

Madde 22-Vakfa bagislanan paralar ile yillik gelirlerinden ayrilan yedek akgenin yatirimi
Vakfa en yiiksek gelir saglayacak bicimde yapilir.

22.1-Vakfin fonlari, kesin yatirim yerlerine tahsisler yapilincaya kadar, vadeli veya vadesiz
mevduat seklinde muhafaza edilebilecegi gibi derhal nakde cevrilebilecek doviz, banka
fonlar1 ile devlet tahvillerine de yatirilabilir.

VAKIF RESMi SENEDINDE DEGIiSIiKLIiK

Madde 23- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun veya Miitevelli
Heyet iiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin en
az lcte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 24: Vakif belli bir siire ile sinirli degildir. Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar1 Ardahan Universitesine devredilir.
Vakfin sona ermesi ancak Ydnetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazil teklifi ve Miitevelli Heyet {iye tamsayisinin iigte ikisinin (2/3)
onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.



VAKFA UYELIK
Madde 25- Vakif, gerekli gormesi halinde, Miitevelli Heyet karar1 ile vakfa {iye alabilir.
Uyelige kabul ve iiyelikten azil islemleri Miitevelli Heyet tarafindan belirlenecek esaslar
dahilinde yiiritiliir.

HUKUM EKSIKLIiGIi

Madde 26- Bu vakif senedinin hikiim bulunmamasi durumunda Tirk Medeni Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

VAKIF KURUCULARI

Madde 27- Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfina Kurucu iiye sifatiyla vakfeden
gercek kisilerin adi-soyadi ve vakfettikleri miktar asagida belirtilmistir.

1-Serkan KAYA 30.000 TL Nakit
2-Cagr1 OZTURK  10.000 TL Nakit
3-Mikail SENTURK 10.000 TL Nakit
4-Ensar OGUT 5.000 TL Nakit
5-Cebrail KAMACI 5.000 TL Nakit
6-Esfender KORMAZ 5.000 TL Nakit
7-Orhan GOKCE 5.000 TL Nakit
8-Polat NALBANT 1.000 TL Nakit
9-Orhan ATALAY 1.000 TL Nakit
10-Cetin DEMIRCI 1.000 TL Nakit

GECICi HUKUMLER
Gecici Madde 1- Vakfin ilk gecici Yonetim Kurulu, asagida adlar1 yazili iiyelerden
olusmustur.

1- Mikail SENTURK

2- Serkan KAYA

3- Cagr1 OZTURK

4- Polat NALBANT

5- Cetin DEMIRCI

6- Orhan GOKCE

7- Cebrail KAMACI

8- Hiimmet TATAR

9- Aydin NAZAR

Gecici Yonetim Kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde Miitevelli
Heyeti toplantiya ¢agirmakla yiikiimlii olup, bu siire ig¢inde senette belirtilen gorev ve
yetkililerine haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili i¢in gerekli tiim islemleri yapmak iizere Kubilay ARAS yetkili
kilinmastir.



